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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI  

DOBROVOLJNOG VATROGASNOG DRUŠTVA  
MLADOST, KAŠTEL SUĆURAC ZA 2015. 

 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Dobrovoljnog vatrogasnog društva Mladost, Kaštel Sućurac (dalje u tekstu: 
Društvo) za 2015.  
  
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora.  
 
 Postupci revizije provedeni su od 9. studenoga 2016. do 16. svibnja 2017. 
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I. PODACI O DRUŠTVU 
 
 Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 
 Društvo je dobrovoljna, stručna, humanitarna i nestranačka udruga dobrovoljnih 
vatrogasaca od interesa za Republiku Hrvatsku u djelatnosti zaštite od požara. Osnovano 
je 1971. Upisano je u Registar neprofitnih organizacija i Registar udruga Republike 
Hrvatske. Udruženo je u Vatrogasnu zajednicu Grad Kaštela. Sjedište je Putaljski put 58, 
Kaštel Sućurac.  
 
 Statut je donijela Skupština Društva u svibnju 2002., a u rujnu 2015. novi Statut koji 
je usklađen s odredbama Zakona o vatrogastvu (Narodne novine 106/99, 117/01, 36/02, 
96/03, 139/04, 174/04, 38/09 i 80/10) i Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14). Pored 
Statuta, donesen je Poslovnik o radu i Poslovnik o radu Senata Društva.  
 

Društvo obavlja djelatnost propisanu odredbama Zakona o vatrogastvu i Statuta. 
Statutom su utvrđeni ciljevi Društva i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Društva, 
područje djelovanja, uvjeti i način učlanjivanja i prestanak članstva, prava, obveze i 
odgovornosti članova, udruživanje, tijela, ovlasti i način odlučivanja pojedinih tijela i drugo. 

 

Ciljevi Društva su unaprjeđenje sustava zaštite od požara i vatrogastva, učinkovita 
provedba vatrogasne djelatnosti na području djelovanja, pripremanje vatrogasnog sustava 
za sudjelovanje u sustavu zaštite i spašavanja, neprekidno pomlađivanje, osposobljavanje, 
usavršavanje i uvježbavanje članstva, podizanje razine vatrogasne kulture u lokalnoj 
samoupravi, promicanje značenja dobrovoljnog vatrogastva te razvijanje pozitivnih ljudskih 
vrijednosti poput solidarnosti, požrtvovnosti, nesebičnosti i prijateljstva. 

 
Djelatnost Društva je gašenje požara i spašavanje ljudi i imovine ugroženih požarom 

i eksplozijom, pružanje tehničke pomoći u nezgodama i opasnim situacijama, obavljanje 
poslova u ekološkim i drugim nesrećama, osposobljavanje i usavršavanje članova, 
organizacija pokaznih vježbi, rad s vatrogasnom mladeži, sudjelovanje u aktivnostima u 
zaštiti okoliša, promicanje vatrogastva kao stručne i humanitarne djelatnosti, te suradnja s 
tijelima jedinica lokalne uprave i samouprave, poduzećima, udrugama i drugim 
organizacijama radi unaprjeđivanja vatrogastva i zaštite od požara. 

 
Društvo ima vatrogasnu postrojbu kao ustrojstveni oblik svog djelovanja u skladu sa 

Zakonom o vatrogastvu. 
 

Tijela Društva su Senat, Upravni odbor, Zapovjedništvo, Nadzorni odbor, Sud časti te 
Klub veterana. Mandat članova tijela je četiri godine, s mogućnosti ponovnog imenovanja. 

 
Senat je najviše tijelo upravljanja, a čine ga operativni, izvršni, pričuvni, članovi 

veterani i počasni članovi. Koncem 2015. Senat je imao 185 članova. Senat, između 
ostalog, donosi Statut i druge opće akte, usvaja godišnji financijski plan, višegodišnje 
planove razvoja, izvješća o radu te razmatra druga pitanja koja se odnose na provedbu 
zaštite od požara. 
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Upravni odbor je upravno tijelo koje ima devet članova. Upravni odbor, između 
ostalog, provodi odluke i zaključke Senata, donosi godišnji program rada, utvrđuje 
prijedlog financijskog plana te osigurava ostvarivanje programa rada, izvršenje 
financijskog plana, donosi opće akte iz svog djelokruga rada, odluke o nabavi i ustupanju 
imovine, godišnjem popisu imovine i obveza, imenuje i razrješava članove radnih tijela 
Upravnog odbora, svoje predstavnike u radnim tijelima te donosi druge odluke u skladu sa 
Statutom.  

 
Zapovjedništvo je stručno i operativno tijelo koje vodi operativne aktivnosti. Ima devet 

članova. Zapovjedništvo, između ostalog, organizira spašavanje ljudi i imovine u 
nesrećama i tehničkim intervencijama, brine o održavanju opreme i sredstava za zaštitu od 
požara, organizira i provodi vatrogasne i praktične vježbe i teorijsku nastavu, skrbi o 
stručnom osposobljavanju i usavršavanja članova te prati i koordinira provedbu 
preventivnih poslova u području zaštite i gašenja požara. 

 
Nadzorni odbor ima pet članova koje bira Senat. Prati provođenje Statuta i drugih 

općih akata, analizira provođenje odluka, zaključaka i smjernica Senata, Upravnog odbora, 
Zapovjedništva i njihovih radnih tijela te nadzire materijalno i financijsko poslovanje. 
Izvještava Senat jednom godišnje o svome radu te predlaže poduzimanje odgovarajućih 
mjera.  

 
Prema Statutu, Društvo zastupa i predstavlja Predsjednik. Predsjednik brine o 

poštivanju zakona, Statuta i akata, potpisuje odluke, ugovore i druge akte koje donosi 
Upravni odbor, naredbodavac je za izvršenje financijskog plana te obavlja i druge poslove 
na temelju Statuta i smjernica Senata i Upravnog odbora. Predsjednik Društva u 2015. i u 
vrijeme obavljanja revizije je Ljubiša Musinov, koji svoju dužnost obavlja volonterski.  

 
Zapovjednik Društva, između ostalog, predstavlja vatrogasnu postrojbu Društva, 

zapovijeda vatrogasnom postrojbom i obavlja operativne i preventivne poslove u okviru 
djelatnosti Društva te je odgovoran Senatu za rad i djelovanje vatrogasne postrojbe 
između dviju sjednica Senata. Zapovjednik Društva je od 19. prosinca 2010. do 9. siječnja 
2015. bio Ivan Barić, a od 10. siječnja 2015. Joško Božin. 

 
Izvori financiranja su vlastiti prihodi, prihodi od Vatrogasne zajednice Grada Kaštela i 

Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije, prihodi od društava za osiguranje, 
prihodi od naknade za korištenje općekorisnih funkcija šuma, donacije te drugi prihodi. 

 
Početkom 2015. i na koncu godine Društvo je imalo 23 zaposlenika. 
 
 
Planiranje  

 
Financijski plan za 2015. je donio Senat u siječnju 2015. Financijskim planom su 

prihodi i rashodi planirani u iznosu 3.650.000,00 kn. 
Planirani prihodi se odnose na prihode od pružanja usluga u iznosu 2.145.000,00 kn, 

prihode od povezanih neprofitnih organizacija u iznosu 997.201,00 kn, druge prihode u 
iznosu 183.500,00 kn, prihode od imovine u iznosu 230.299,00 kn te prihode od donacija u 
iznosu 94.000,00 kn. Planirani rashodi se odnose na rashode za zaposlene u iznosu 
2.129.300,00 kn, materijalne rashode u iznosu 1.275.500,00 kn, rashode amortizacije u 
iznosu 170.000,00 kn, financijske rashode u iznosu 42.700,00 kn, druge rashode u iznosu 
22.000,00 kn te donacije u iznosu 10.500,00 kn.  
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Prema odredbi članka 5. Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu 
neprofitnih organizacija (Narodne novine 121/14), neprofitna organizacija koja je obveznik 
vođenja dvojnog knjigovodstva, obvezna je izrađivati godišnji program rada i financijski 
plan za njegovu provedbu. Financijski plan neprofitne organizacije sastoji se od: plana 
prihoda i rashoda, plana zaduživanja i otplata te obrazloženja financijskog plana. 
Odredbama članka 46. navedenog Zakona, propisano je da se prvi financijski planovi 
temeljem odredbi ovoga Zakona izrađuju za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2016. 

 
U listopadu 2015. stupio je na snagu Pravilnik o sustavu financijskog upravljanja i 

kontrola te izradi i izvršavanju financijskih planova neprofitnih organizacija (Narodne 
novine 119/15) kojim se, između ostalog, propisuje metodologija izrade financijskog plana, 
izmjena i dopuna financijskog plana, kao i način i uvjeti izvršavanja financijskog plana.  

Odredbama članaka 12. i 17. Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola 
te izradi i izvršavanju financijskih planova neprofitnih organizacija, propisano je da se 
financijski plan neprofitne organizacije, između ostalog, sastoji od obrazloženja 
financijskog plana, a obrazloženje financijskog plana se sastoji od obrazloženja skupina 
prihoda i rashoda te programa, aktivnosti i projekata, koji se planiraju provoditi u godini za 
koju se donosi financijski plan. Obrazloženje programa, aktivnosti i projekata mora 
sadržavati poveznicu s programom rada i potrebnim sredstvima za njihovu provedbu. 
Odredbom članka 27. navedenoga Pravilnika je propisano da prvi financijski plan, u skladu 
s odredbama ovoga Pravilnika, neprofitna organizacija izrađuje za razdoblje od 1. siječnja 
do 31. prosinca 2017. 

 
Godišnji program rada za 2015. je donio Upravni odbor u prosincu 2014. Programom 

su utvrđene aktivnosti za 2015. koje se, između ostalog, odnose na stručno 
osposobljavanje i usavršavanje vatrogasnih kadrova te uvježbavanje članstva, provedbu 
posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku, uspostavljanje šire 
suradnje s organizacijama vatrogastva te opremanje vatrogasnih objekata i održavanje 
vatrogasne opreme.  

Godišnjim programom rada nisu utvrđena sredstva za financiranje svih planiranih 
aktivnosti, čime je onemogućeno praćenje planiranih sredstava i ostvarenih aktivnosti 
tijekom godine te korištenje financijskih sredstava za ostvarivanje programskih ciljeva. 

 
 

Financijski izvještaji 
 

Društvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima o  
računovodstvu za neprofitne organizacije. Sastavljeni su propisani financijski izvještaji: 
Izvještaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija, Bilanca i Bilješke uz financijske 
izvještaje te su javno objavljeni putem Registra neprofitnih organizacija.    

 
a) Izvještaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija 

 
Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 

2015., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 3.965.716,00 kn, što je za 267.472,00 kn ili  
7,2 % više u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na 
planirane veći za 315.716,00 kn ili 8,6 %.  

 
U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima. 
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Tablica broj 1 
Ostvareni prihodi 

 u kn 

Redni 
broj 

Prihodi 
Ostvareno  
za 2014. 

Ostvareno  
za 2015. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 2.263.832,00 2.351.127,00 103,9 

2. Prihodi od imovine 333.117,00 295.853,00 88,8 

2.1. Prihodi od financijske imovine 210,00 231,00 110,0 

2.2. Prihodi od nefinancijske imovine 332.907,00 295.622,00 88,8 

3. Prihodi od donacija 140.488,00 109.282,00 77,8 

4. Drugi prihodi 35.653,00 187.149,00 524,9 

5. Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 925.154,00 1.022.305,00 110,5 

Ukupno 3.698.244,00 3.965.716,00 107,2 

 
Vrijednosno značajniji su prihodi od prodaje roba i pružanja usluga u iznosu     

2.351.127,00 kn ili 59,3 % te prihodi od povezanih neprofitnih organizacija u iznosu 
1.022.305,00 kn ili 25,8 %. Svi drugi prihodi (prihodi od imovine, donacija i drugi prihodi) 
iznose 592.284,00 kn ili 14,9 % ukupno ostvarenih prihoda.  

 

Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga su ostvareni u iznosu 2.351.127,00 kn. 
Vrijednosno značajniji se odnose na prihode od obavljenih usluga dežurstva u tvornici 
cementa i pripravnosti jednog odjeljenja postrojbe i vozila 24 sata na dan za potrebe 
trgovačkog društva u iznosu 1.599.073,00 kn te usluga prijevoza vode građanima u iznosu 
686.850,00 kn. Troškovi dežurstava u tvornici i pripravnosti postrojbe te prijevoza vode su 
obračunani prema cjeniku Upravnog odbora Društva i zaključenim ugovorima. 

 
Prihodi od imovine su ostvareni u iznosu 295.853,00 kn. Vrijednosno značajniji 

prihodi su od zakupa i iznajmljivanja prostora u iznosu 289.857,00 kn.  
Prihodi od zakupa i iznajmljivanja prostora su ostvareni na temelju devet ugovora o 

zakupu prostora zaključenih s pravnim osobama u iznosu 257.688,00 kn i na temelju 
ispostavljenih računa za povremeno korištenje soba vatrogasnog doma u iznosu 
32.169,00 kn. Društvo je, na temelju odluke Senata, u ranijim godinama dalo u zakup 
prostore ukupne površine 291,00 m2 za obavljanje uredske djelatnosti, održavanje nastave 
(učionice), smještaj telefonske centrale te za korištenje skladišnog prostora. Visinu 
zakupnine određuje Senat na prijedlog Upravnog odbora Društva u skladu s odredbama 
Statuta. Vatrogasnoj zajednici Grada Kaštela je dana na korištenje prostorija površine 11,0 
m2 za uredski prostor bez naknade na temelju odluke Senata.  

 
Prihodi od donacija su ostvareni u iznosu 109.282,00 kn. Odnose se na donacije u 

novcu u iznosu 75.180,00 kn i donacije nefinancijske imovine u iznosu 34.102,00 kn.  
Donacije u novcu su ostvarene od Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske 

županije (za natjecanja) u iznosu 20.720,00 kn, iz proračuna Grada Kaštela (za 
obilježavanje dana vatrogasaca, mjeseca zaštite od požara i natjecanja) u iznosu 
10.000,00 kn, Vatrogasne zajednice Grada Kaštela (za natjecanja) u iznosu 9.830,00 kn, 
te drugih pravnih osoba (za natjecanja) u iznosu 34.630,00 kn. Društvo je davateljima 
donacija dostavilo izvješća o utrošku sredstava.  
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U okviru prihoda od donacija od nefinancijske imovine evidentiran je prihod od 
donacija izvještajnog razdoblja na sustavnoj osnovi razmjerno troškovima upotrebe 
nefinancijske imovine u razdoblju korištenja u iznosu 30.102,00 kn (nefinancijska imovina 
je donirana u 2014., a iznos donacije povezan s navedenom nefinancijskom imovinom 
evidentiran je u bilanci kao odgođeni prihod) i vrijednost doniranog sitnog inventara u 
iznosu 4.000,00 kn (koji se ne amortizira pa predstavlja prihod u cjelokupnoj vrijednosti).  

 
Drugi prihodi su ostvareni u iznosu 187.149,00 kn. Vrijednosno značajniji prihodi se 

odnose na prodaju dva vatrogasna vozila u iznosu 173.289,00 kn, koja su prodana na 
temelju odluka Upravnog odbora iz ožujka i svibnja 2015., zbog dotrajalosti i troškova 
održavanja. Jedno vozilo je prodano trgovačkom društvu, a drugo Dobrovoljnom 
vatrogasnom društvu Slatine.  

 

Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija su ostvareni u iznosu 1.022.305,00 kn. 
Odnose se na sredstva doznačena od Vatrogasne zajednice Grada Kaštela u iznosu 
811.795,00 kn te Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije u iznosu 210.510,00 
kn. 

 
Vatrogasna zajednica Grada Kaštela je doznačila sredstva za financiranje redovne 

djelatnosti (za materijalne rashode, plaće te troškove prijevoza zaposlenika) u iznosu 
630.794,00 kn, sufinanciranje plaće sezonskih vatrogasaca u iznosu 129.000,00 kn, te 
pripadajući dio naknade za korištenje općekorisnih funkcija šuma u iznosu 45.859,00 kn i 
naknade od premije društava za osiguranje u iznosu 6.142,00 kn. 

 
Sredstva za materijalne rashode, plaće i prijevoz na posao i s posla zaposlenika te 

za sufinanciranje plaće sezonskih vatrogasaca su doznačena prema financijskom planu 
Vatrogasne zajednice Grada Kaštela. Financiranje vatrogasnih zajednica i dobrovoljnih 
vatrogasnih društava je utvrđeno odredbama članaka 43. do 51. Zakona o vatrogastvu. 
Sredstva za financiranje redovne djelatnosti dobrovoljnih vatrogasnih društava i 
vatrogasnih zajednica te za opremanje njezinih članica osiguravaju se u proračunu općine 
ili grada, čije područje pokrivaju. Sredstva koja jedinica lokalne samouprave izdvaja za 
potrebe vatrogastva uplaćuju se na račun Vatrogasne zajednice Grada Kaštela koja 
raspoređuje sredstva za financiranje redovne djelatnosti i sufinanciranje zapošljavanja 
sezonskih vatrogasaca u tri dobrovoljna vatrogasna društva. 

 
Prihodi od naknade za korištenje općekorisnih funkcija šuma ostvareni su na temelju 

odredbe članka 47. Zakona o vatrogastvu. U skladu s odredbama Pravilnika o postupku za 
ostvarivanje prava na sredstva iz naknade za korištenje općekorisnih funkcija šuma za 
izvršene radove u šumama (Narodne novine 22/15 i 93/15), koji je na snazi od veljače 
2015., navedena sredstva raspoređuje ministarstvo nadležno za šumarstvo.  

 
Vatrogasna zajednica Grada Kaštela je doznačila Društvu pripadajući dio naknade 

od premije društava za osiguranje u iznosu 6.142,00 kn. Sredstva se doznačavaju na 
temelju odredbe članka 46. Zakona o vatrogastvu, kojom je propisano da društva za 
osiguranje izdvajaju sredstva u visini 5,0 % od premije osiguranja od požara. Sredstva u 
visini 30,0 % se uplaćuju na poseban račun Hrvatske vatrogasne zajednice, 30,0 % na 
poseban račun vatrogasnih zajednica županija i Vatrogasne zajednice Grada Zagreba te 
40,0 % na račun vatrogasne zajednice jedinice lokalne samouprave, odnosno područne 
vatrogasne zajednice na području na kojem se nalazi osigurana imovina.  
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Sredstva premija osiguranja mogu se koristiti samo za nabavu opreme, 
osposobljavanje vatrogasaca te pomaganje vatrogastva na područjima od posebne 
državne skrbi, prema mjerilima koja utvrdi nadležno tijelo Hrvatske vatrogasne zajednice. 
Društvu su doznačena sredstva u visini pripadajućeg dijela.  

Vatrogasna zajednica Splitsko-dalmatinske županije je doznačila sredstva za 
sufinanciranje plaće sezonskih vatrogasaca u iznosu 136.527,00 kn, nabavu opreme u 
iznosu 59.115,00 kn te pripadajući dio naknade od premije društava za osiguranje u 
iznosu 8.896,00 kn.  

 
Prihodi za sufinanciranje bruto plaća sezonskih vatrogasaca su ostvareni na temelju 

Programa aktivnosti u provedbi mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku 
u 2015. (Narodne novine 36/15), na temelju kojeg je za Društvo odobreno sufinanciranje 
50,0 % bruto plaća 12 sezonskih vatrogasaca (osam u lipnju, sedam u srpnju, kolovozu i 
rujnu i četiri studenta u lipnju odnosno pet u srpnju, kolovozu i rujnu) u razdoblju od 1. 
lipnja do 30. rujna 2015. Sa sezonskim vatrogascima su zaključeni ugovori o radu na 
određeno vrijeme, a mjesečna plaća je ugovorena u iznosu 5.119,00 kn bruto. Sa 
studentima je Studentski centar Split zaključio ugovore o djelu redovitih studenata za 
obavljanje poslova vatrogasca u navedenom razdoblju. 

 
Prihodi u iznosu 8.896,00 kn su ostvareni na temelju Odluke Vatrogasne zajednice 

Splitsko-dalmatinske županije o mjerilima za raspoređivanje sredstava premije osiguranja 
iz srpnja 2005. i travnja 2011. Prema Odluci, sredstva premije osiguranja od društava za 
osiguranje, koja se prikupljaju na računu Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske 
županije, u cijelosti se raspoređuju vatrogasnim zajednicama gradova, dobrovoljnim 
vatrogasnim društvima i javnim vatrogasnim postrojbama na području Splitsko-
dalmatinske županije, prema postocima utvrđenim odlukom. Društvu su doznačena 
sredstva u visini pripadajućeg dijela.  

 
Namjenski prihodi Društva su ostvareni u iznosu 460.719,00 kn i njihov udjel u 

ukupno ostvarenim prihodima iznosi 11,6 %. Odnose se na prihode od Vatrogasne 
zajednice Splitsko-dalmatinske županije i Grada Kaštela za financiranje plaća sezonskih 
vatrogasaca u iznosu 265.527,00 kn, prihode od donacija u iznosu 75.180,00 kn, prihode 
od Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije (nabava opreme) u iznosu 
59.115,00 kn, prihode od naknade za korištenje općekorisnih funkcija šuma u iznosu 
45.859,00 kn te prihode od društava za osiguranje u iznosu 15.038,00 kn. Sredstva su 
utrošena za dobivene namjene.  

 
Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 

2015., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 3.864.250,00 kn, što je za 404.473,00 kn ili 
11,7 % više u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na 
planirane veći za 214.250,00 kn ili 5,9 %. 

 
U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima.  
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Tablica broj 2 
Ostvareni rashodi 

 u kn 

Redni 
broj 

Rashodi 
Ostvareno  
za 2014. 

Ostvareno  
za 2015. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 1.803.543,00 2.137.664,00 118,5 

2. Materijalni rashodi  1.460.729,00 1.417.248,00 97,0 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 14.341,00 18.780,00 131,0 

2.2. 
Naknade članovima u predstavničkim i 
izvršnim tijelima, povjerenstvima i slično 

0,00 345,00 - 

2.3. 
Naknade ostalim osobama izvan radnog 
odnosa 

36.805,00 19.465,00 52,9 

2.4. Rashodi za usluge 660.531,00 587.727,00 89,0 

2.5. Rashodi za materijal i energiju 661.364,00 692.593,00 104,7 

2.6. Drugi materijalni rashodi  87.688,00 98.338,00 112,1 

3. Rashodi amortizacije 148.739,00 232.235,00 156,1 

4.  Financijski rashodi 12.533,00 42.967,00 342,8 

5.  Donacije 8.525,00 12.700,00 149,0 

6. Drugi rashodi  25.708,00 21.436,00 83,4 

Ukupno 3.459.777,00 3.864.250,00 111,7 

Višak prihoda  238.467,00 101.466,00 42,5 

 

Vrijednosno značajniji su rashodi za zaposlene u iznosu 2.137.664,00 kn ili 55,3 % te 
materijalni rashodi u iznosu 1.417.248,00 kn ili 36,7 %. Svi drugi rashodi (rashodi 
amortizacije, financijski rashodi, donacije te drugi rashodi) iznose 309.338,00 kn ili 8,0 % 
ukupno ostvarenih  rashoda. 

 
Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 2.137.664,00 kn. Odnose se na rashode 

za plaće u iznosu 1.807.478,00 kn, doprinose na plaću u iznosu 310.886,00 kn te druge 
rashode za zaposlene (božićnica, darovi za djecu) u iznosu 19.300,00 kn. U odnosu na 
prethodnu godinu, veći su za 334.121,00 kn ili 18,5 % zbog prijama u radni odnos osam 
sezonskih vatrogasaca na određeno vrijeme. Plaće zaposlenika na neodređeno vrijeme su 
obračunane u skladu s odlukom Upravnog odbora iz veljače 2010., a za zaposlenike koji 
su radili na određeno vrijeme u skladu sa zaključenim ugovorima o radu. Prosječna bruto 
plaća je iznosila 6.163,00 kn. Plaće sezonskih vatrogasaca su obračunane i isplaćene iz 
sredstava Vatrogasne zajednice Grada Kaštela i Vatrogasne zajednice Splitsko-
dalmatinske županije, na temelju Programa aktivnosti u provedbi mjera zaštite od požara 
od interesa za Republiku Hrvatsku u 2015. Sa sezonskim vatrogascima su zaključeni 
ugovori o radu na određeno vrijeme, a bruto plaća je ugovorena u iznosu 5.119,00 kn.  

 
Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 1.417.248,00 kn. Odnose se na rashode za 

materijal i energiju u iznosu 692.593,00 kn, usluge u iznosu 587.727,00 kn, druge 
materijalne rashode u iznosu 98.338,00 kn, naknade ostalim osobama izvan radnog 
odnosa 19.465,00 kn i naknade troškova zaposlenima u iznosu 18.780,00 kn.  

U okviru rashoda za materijal i energiju, vrijednosno značajniji su rashodi za energiju 
u iznosu 306.919,00 kn, od čega su rashodi za motorni benzin i dizel gorivo u iznosu 
200.687,00 kn. Koncem 2015. Društvo je raspolagalo s jedanaest vozila. Za svako vozilo 
vodi se evidencija goriva, a podaci o nabavi i potrošnji goriva unose se u dnevne i 
mjesečne evidencije.  
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Vrijednosno značajniji rashodi za usluge se odnose na usluge tekućeg i investicijskog 
održavanja u iznosu 248.606,00 kn te intelektualne i osobne usluge u iznosu 159.214,00 
kn. Rashodi za usluge tekućeg i investicijskog održavanja se odnose na usluge tekućeg i 
investicijskog održavanja građevinskih objekata u iznosu 152.191,00 kn, prijevoznih 
sredstava u iznosu 54.639,00 kn te postrojenja i opreme u iznosu 41.776,00 kn. 

 
Rashodi za intelektualne i osobne usluge u iznosu 159.214,00 kn se odnose na 

ugovore o djelu zaključene s redovitim studentima (četiri studenta u lipnju te pet u srpnju, 
kolovozu i rujnu) za obavljanje poslova sezonskog vatrogasca i ugovore o djelu zaključene 
s tri fizičke osobe za obavljanje, između ostalog, poslova prijevoza vode, polijevanja 
sirovine, pranja strojeva te sređivanja arhive. Na isplaćene naknade obračunani su i 
uplaćeni propisani doprinosi, porezi i prirez.  

 
Rashodi amortizacije su ostvareni u iznosu 232.235,00 kn. Obuhvaćaju trošak 

nabave dugotrajne imovine koja se amortizira u vijeku uporabe prema propisanim stopama 
amortizacije. Pri obračunu amortizacije, Društvo je koristilo stope amortizacije propisane 
Pravilnikom o neprofitnom računovodstvu i računskom planu (Narodne novine 1/15).  

 
Financijski rashodi su ostvareni u iznosu 42.967,00 kn. U odnosu na prethodnu 

godinu veći su za 30.433,00 kn ili 242,8 % zbog više ostvarenih kamata po dugoročnom 
kreditu poslovne banke za nabavu vatrogasnog vozila i bankarskih usluga.  

 
Višak prihoda za 2015. iznosi 101.466,00 kn. Preneseni višak prihoda iznosi 

1.498.973,00 kn (iz ranijih godina 1.260.506,00 kn i prethodne godine 238.467,00 kn) te 
višak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 1.600.439,00 kn.   

 
b) Bilanca 

 
Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2015., ukupna vrijednost imovine, te 

obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 5.525.915,00 kn. 
 
U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine, te obveza i vlastitih izvora 

početkom i koncem 2015. 
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Tablica broj 3 
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora 

      u kn 
Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 2015.  31. prosinca 2015.  
Indeks 
(3/2) 

 
1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 4.194.480,00 4.565.088,00 108,8 

2. Financijska imovina 1.002.858,00 960.827,00 95,8 

2.1. Novac u banci i blagajni 374.330,00 302.793,00 80,9 

2.2. 
Depoziti, jamčevni polozi i potraživanja od 
radnika te za više plaćene poreze i drugo 

2.945,00 50.919,00 1 729,0 

2.3. Potraživanja za prihode 625.583,00 554.887,00 88,7 

2.4. 
Rashodi budućih razdoblja i nedospjela 
naplata prihoda 

0,00 52.228,00 - 

Ukupno imovina 5.197.338,00 5.525.915,00 106,3 

3. Obveze  630.545,00 951.262,00 150,9 

3.1. Obveze za rashode  268.114,00 264.067,00 98,5 

3.2. Obveze za kredite i zajmove 0,00 405.472,00 - 

3.3. 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihodi 
budućih razdoblja 

362.431,00 281.723,00 77,7 

4. Vlastiti izvori 4.566.793,00 4.574.653,00 100,2 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 5.197.338,00 5.525.915,00 106,3 

 
 Nefinancijska imovina na koncu 2015. je iskazana u iznosu 4.565.088,00 kn. U 
odnosu na stanje početkom godine, vrijednost nefinancijske imovine veća je za 
370.608,00 kn ili 8,8 %, što je rezultat povećanja imovine za nabavljeno vozilo i opremu u 
iznosu 710.039,00 kn te smanjenja imovine za prodana vozila i ispravak vrijednosti u 
iznosu 339.431,00 kn. 

Vrijednosno najznačajnije stjecanje imovine se odnosi na kupnju intervencijskog 
vozila za gašenje požara u vrijednosti 660.000,00 kn. Vozilo je nabavljeno od pravne 
osobe koja je na vatrogasnom portalu objavila oglas za prodaju vozila za vatrogasne 
potrebe proizvedenog 2002., po cijeni 660.000,00 kn. Upravni odbor je u travnju 2015. 
donio odluku o kupnji vozila i zaduživanju kod poslovne banke za nabavu navedenog 
vozila. Nabava vozila je financirana sredstvima kredita u iznosu 500.000,00 kn i vlastitim 
sredstvima u iznosu 160.000,00 kn. Vozilo je plaćeno u cijelosti. 

Vrijednosno najznačajnije umanjenje vrijednosti imovine se odnosi na prodaju dva 
rabljena vatrogasna vozila, nabavljena u ranijim godinama, sadašnje vrijednosti 12.236,00 
kn.  

Potraživanja su koncem 2015. iskazana u iznosu 554.887,00 kn i manja su za 
70.696,00 kn ili 11,3 % u odnosu na stanje iskazano početkom godine. Vrijednosno 
najznačajnija su potraživanja za pružene usluge u iznosu 506.937,00 kn. Dospjela 
potraživanja iznose 280.292,00 kn, a nedospjela 274.595,00 kn. Do vremena obavljanja 
revizije (studeni 2016.) naplaćena su potraživanja u iznosu 549.981,00 kn ili 99,1 % 
ukupnih potraživanja. 

Rashodi budućih razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu 52.228,00 kn se 
odnosi na potraživanja od Vatrogasne zajednice Grada Kaštela za plaće i materijalne 
troškove za prosinac 2015. 

 
Obveze su koncem 2015. iskazane u iznosu 951.262,00 kn i veće su za   320.717,00 

kn ili 50,9 %. Vrijednosno značajnije su obveze za kredit u iznosu 405.472,00 kn te 
odgođeno plaćanje rashoda i prihodi budućih razdoblja u iznosu 281.723,00 kn. Dospjele 
obveze iznose 264.067,00 kn ili 27,8 %, a nedospjele 687.195,00 kn ili 72,2 %. Do 
vremena obavljanja revizije (studeni 2016.) dospjele obveze su podmirene u cijelosti. 
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Obveze za kredit se odnose na obveze po ugovoru o kreditu zaključenim s 
poslovnom bankom u lipnju 2015. za kupnju vozila za potrebe Društva. Na temelju odluke 
Upravnog odbora iz travnja 2015., Društvo se zadužilo kod poslovne banke za nabavu 
vatrogasnog vozila u iznosu 500.000,00 kn s rokom otplate tri godine (36 mjesečnih rata), 
uz referentnu kamatnu stopu (tromjesečni ZIBOR) uvećanu za kamatnu maržu 6,5 % 
godišnje. U 2015. je otplaćeno sedam rata u iznosu 117.808,00 kn (glavnice u iznosu 
97.222,00 kn i kamata u iznosu 20.586,00 kn). Na koncu 2015. obveza za kredit iznosi 
405.472,00 kn (glavnice u iznosu 402.778,00 kn i kamata u iznosu 2.694,00 kn). 

 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihodi budućih razdoblja u iznosu 281.723,00 kn se 

odnose na odgođeno priznavanje prihoda odnosno vrijednost donirane nefinancijske 
imovine (vozilo, radio stanice i gumena brodica) koja se amortizira, u iznosu 231.723,00 kn 
i na donacije iz proračuna Grada Kaštela za uređenje krova (u 2015. radovi nisu obavljani) 
u iznosu 50.000,00 kn. Odgođeni prihod koji se odnosi na vrijednost donirane 
nefinancijske imovine, priznaje se u prihod izvještajnog razdoblja na sustavnoj osnovi 
razmjerno troškovima upotrebe nefinancijske imovine u razdoblju korištenja.  

 
Vlastiti izvori se odnose na vrijednost vlastitih izvora u iznosu 2.974.214,00 kn i višak 

prihoda poslovanja u iznosu 1.600.439,00 kn. 
 

 
Program rada  

 
Program rada za 2015. donio je Upravni odbor u prosincu 2014. Program rada sadrži 

aktivnosti koje se odnose na provođenje stručnog osposobljavanja i usavršavanja 
vatrogasnih kadrova i uvježbavanja članstva, preventivne aktivnosti u zaštiti od požara, 
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku, 
organiziranje rada s vatrogasnom mladeži i vatrogasnih natjecanja radi unapređivanja 
vatrogastva i zaštite od požara, sudjelovanje na stručnim seminarima, uspostavljanje šire 
suradnje s organizacijama vatrogastva te opremanje vatrogasnih objekata i održavanje 
vatrogasne opreme. 

 
Aktivnosti predviđene godišnjim programom su ispunjene. 

 
Izvješće o izvršenju programa rada Društva za 2015. usvojio je Senat u prosincu 

2016. Prema Izvješću o izvršenju programa rada, Društvo je u 2015. imalo 165 
intervencija, od čega se 128 intervencija odnosi na dojave o požaru, a 37 intervencija su 
tehničke intervencije. Najveći broj intervencija se odnosio na šumske požare, požare na 
otvorenim prostorima, požare u skladištima, te požare uzrokovane nevremenima. Društvo 
je sudjelovalo u provedbi Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara 
od interesa za Republiku Hrvatsku u 2015. zapošljavanjem sezonskih vatrogasaca u 
razdoblju od 1. lipnja do 30. rujna 2015., za vrijeme pojačane opasnosti od požara. 
Društvo je provodilo tečajeve osposobljavanja vatrogasaca u suradnji s učilištem i 
Vatrogasnom zajednicom Grada Kaštela, vježbe spašavanja ugroženih ljudi, evakuacije i 
gašenja požara, organizirali su i sudjelovali s djecom i mladeži na 13 vatrogasnih 
natjecanja čime je obnovljen rad s djecom koji je rezultat promidžbenih aktivnosti 
provedenih radi unapređivanja vatrogastva i zaštite od požara.  

U 2015. nabavljeno je suvremenije vatrogasno vozilo, postavljen je sustav ozvučenja, 
nabavljena je oprema za grijanje i klimatizaciju vatrogasnog doma, te je nabavljena druga 
oprema (izolacijski aparati, boce za zrak, leđne prijenosne pumpe, vatrogasni aparati) te 
zaštitna odjeća i obuća (vatrogasne hlače, jakne, obuća i rukavice).   
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II. REVIZIJA ZA 2015. 
 

 Ciljevi i područja revizije 
 

Ciljevi revizije su bili: 
- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja 
- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko 

računovodstvenim poslovanjem 
- provjeriti pravilnost stjecanja prihoda 
- provjeriti pravilnost ostvarenja rashoda, odnosno provjeriti jesu li financijska 

sredstva korištena u skladu s predviđenim namjenama 
- provjeriti pravilnost izvršenja drugih transakcija 
- provjeriti usklađenost provedbenih aktivnosti s programom rada  
- ocjena efikasnosti Društva u ostvarenju ciljeva utvrđenih statutom i godišnjim 

programom rada.  
 

Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 

Metode i postupci revizije 
 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proučena je i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Društva. Ocijenjeno je funkcioniranje sustava 
unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Uspoređeni su podaci iskazani u 
financijskim izvještajima s podacima iz ranijeg razdoblja, s ciljem utvrđivanja područja 
rizika. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje služe kao dokaz o 
nastalim poslovnim događajima. Ispitana je dosljednost primjene zakona i drugih propisa 
te pravila, procedura i drugih unutarnjih akata. Provjereno je stjecanje i iskazivanje prihoda 
iz svih izvora u skladu s propisima, obavljena je detaljna provjera računa i računska 
točnost dokumentacije na temelju koje su evidentirani rashodi te objava podataka na 
mrežnim stranicama. Ocijenjeno je korištenje financijskih sredstva radi ostvarenja ciljeva 
utvrđenih godišnjim programom rada i financijskim planom te efikasnost Društva u 
ostvarenju ciljeva utvrđenih Statutom i godišnjim programom rada. Korišteni su izvještaji u 
vezi pojedinih aktivnosti Društva. Za izračun i analizu značajnih pokazatelja, omjera i 
trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. Obavljeni su razgovori sa 
zaposlenicima i Predsjednikom Društva te pribavljena obrazloženja o pojedinim poslovnim 
događajima.  
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Nalaz za 2015.   
 
Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav 

unutarnjih kontrola, planiranje, računovodstveno poslovanje, financijski izvještaji, prihodi, 
rashodi, imovina i obveze te Program rada.   

 
Obavljenom revizijom za 2015. su utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose 

na računovodstveno poslovanje te rashode. 
 
 

1. Računovodstveno poslovanje 
 

1.1. U izvanbilančnim evidencijama nije evidentirano dano založno pravo poslovnoj banci 
na vozilo u vrijednosti 500.000,00 kn (s rokom valjanosti 15. svibnja 2018.).   Društvo 
je svibnju 2015. zaključilo ugovor o kreditu za nabavu vatrogasnog vozila u iznosu 
500.000,00 kn s rokom otplate tri godine. Ugovoreni instrument osiguranja plaćanja 
je zasnivanje založnog prava poslovne banke na vozilu. Poslovna banka je 10. lipnja 
2015. upisala založno pravo na vozilu radi osiguranja potraživanja. Prema 
odredbama članka 51. Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu 
(Narodne novine 1/15), izvanbilančni zapisi, sadrže stavke koje su vezane, ali nisu 
uključene u bilančne kategorije, i to: tuđa materijalna imovina, prava i vrijednosni 
papiri.  

 
Državni ured za reviziju nalaže vrijednost založnog prava na vozilu danog poslovnoj 
banci za osiguranje povrata kredita, evidentirati u izvanbilančnim zapisima u skladu s 
odredbama Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu. 

 
1.2. Društvo je prihvatilo nalaz Državnog ureda za reviziju. U očitovanju navodi da će 

postupiti po danom nalogu. 
 
 

2. Rashodi 
 
2.1. Rashodi su ostvareni u iznosu 3.864.250,00 kn, što je za 404.473,00 kn ili 11,7 % 

više u odnosu na prethodnu godinu. Vrijednosno značajniji su rashodi za zaposlene u 
iznosu 2.137.664,00 kn ili 55,3 % te materijalni rashodi u iznosu 1.417.248,00 kn ili 
36,7 %. 

 
Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 2.137.664,00 kn. Odnose se na rashode 
za plaće u iznosu 1.807.478,00 kn, doprinose na plaću u iznosu 310.886,00 kn i 
druge rashode za zaposlene u iznosu 19.300,00 kn. Na koncu 2015. u Društvu je bilo 
23 zaposlenika od kojih osam na neodređeno i 15 na određeno vrijeme. 
Popis radnih mjesta te raspored poslova i zadaća radnih mjesta nije utvrđen. 
 
U 2015. se primjenjivao Pravilnik o radu iz ožujka 1996. te izmjene i dopune 
Pravilnika iz lipnja 2010. Prema odredbi članka 6. Pravilnika o radu, ugovor o radu 
može se zaključiti sa zaposlenikom koji ispunjava uvjete utvrđene zakonom i 
sistematizacijom poslova. Sistematizaciju utvrđuje predsjednik. Odredbom članka 12. 
Pravilnika o radu, utvrđeno je da se sistematizacijom poslova i radnih zadataka 
utvrđuje naziv poslova i radnih zadataka, uvjeti koje zaposlenik mora ispunjavati za 
obavljanje određenih poslova i radnih zadataka i opis poslova i radnih zadataka. 
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Nadalje, odredbom članka 13. navedenog Pravilnika, propisano je da organizacijom 
rukovodi predsjednik, koji utvrđuje raspored rada po radnim mjestima.  
Državni ured za reviziju nalaže donijeti sistematizaciju poslova i radnih zadataka 
Društva u skladu s odredbama Pravilnika o radu. 
 

2.2. Društvo je prihvatilo nalaz Državnog ureda za reviziju. U očitovanju navodi da će 
postupiti po danom nalogu. 
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III. MIŠLJENJE 
 
1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 

je financijska revizija Društva za 2015. Revizijom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje. Izraženo je bezuvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Prema mišljenju Državnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaćenim okvirom 

financijskog izvještavanja, financijski izvještaji u svim značajnim odrednicama 
objektivno iskazuju rezultate poslovanja te stanje imovine i obveza.  

 
 Revizijom nisu utvrđene nepravilnosti i propusti vezani za usklađenost poslovanja sa 

zakonima i drugim propisima koje bi utjecale na izražavanje drukčijeg mišljenja. 
 
4. Društvo je dobrovoljna, stručna, humanitarna i nestranačka udruga dobrovoljnih 

vatrogasaca od interesa za Republiku Hrvatsku u djelatnosti zaštite od požara. 
Djelatnost Društva je gašenje požara i spašavanje ljudi i imovine ugroženih požarom 
i eksplozijom, pružanje tehničke pomoći u nezgodama i opasnim situacijama, 
obavljanje poslova u ekološkim i drugim nesrećama, osposobljavanje i usavršavanje 
članova, organizacija pokaznih vježbi, rad s vatrogasnom mladeži, sudjelovanje u 
aktivnostima u zaštiti okoliša, promicanje vatrogastva kao stručne i humanitarne 
djelatnosti, te suradnja s drugim organizacijama radi unaprjeđivanja vatrogastva i 
zaštite od požara. Društvo se financira vlastitim prihodima, sredstvima Vatrogasne 
zajednice Grada Kaštela i Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske županije, 
sredstvima premije osiguranja od požara i naknade za korištenje općekorisnih 
funkcija šuma, donacija i drugih prihoda. Koncem 2015. Društvo je imalo 23 
zaposlenika. Predsjednik Društva u 2015. i u vrijeme obavljanja revizije je Ljubiša 
Musinov, koji svoju dužnost obavlja volonterski. Prihodi su ostvareni u iznosu 
3.965.716,00 kn, a rashodi u iznosu 3.864.250,00 kn. Višak prihoda za 2015. iznosi 
101.466,00 kn. Preneseni višak prihoda je iznosio 1.498.973,00 kn te višak prihoda 
raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 1.600.439,00 kn. Vrijednosno su značajniji 
prihodi od prodaje roba i pružanja usluga u iznosu 2.351.127,00 kn ili 59,3 % ukupnih 
prihoda. Namjenski prihodi Društva su ostvareni u iznosu 460.719,00 kn i njihov udjel 
u ukupno ostvarenim prihodima iznosi 11,6 %. Sredstva su korištena u skladu s 
propisanim namjenama. Potraživanja su koncem 2015. iskazana u iznosu 
554.887,00 kn. Do vremena obavljanja revizije (prosinac 2016.) naplaćeno je 
549.981,00 kn ili 99,1 %. Vrijednosno značajniji su rashodi za zaposlene u iznosu 
2.137.664,00 kn ili 55,3 % ukupnih rashoda. Obveze su koncem 2015. iskazane u 
iznosu 951.262,00 kn, od čega dospjele obveze iznose 264.067,00 kn ili 27,8 %, a 
nedospjele 687.195,00 kn ili 72,2 %. Do vremena obavljanja revizije (prosinac 2016.) 
dospjele obveze su u cijelosti podmirene. Društvo je ispunilo ciljeve i aktivnosti 
predviđene Statutom, godišnjim programom rada i financijskim planom.  
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 Provedene su mjere i aktivnosti za unaprjeđenje sustava vatrogastva, pomlađivanje, 
osposobljavanje i uvježbavanje članstva te je putem tečajeva osposobljavanja 
vatrogasaca i vježbi spašavanja ugroženih ljudi, evakuacije i gašenja požara 
pripremalo vatrogasni sustav za sudjelovanje u sustavu zaštite i spašavanja.  
Tijekom 2015. Društvo je imalo 165 intervencija, od čega 128 intervencija na dojave 
o požaru, a 37 tehničkih intervencija. Tijekom ljetne protupožarne sezone zaposleno 
je 12 sezonskih vatrogasaca. Društvo je provodilo tečajeve osposobljavanja 
vatrogasaca, vježbe spašavanja ljudi, evakuacije i gašenja požara te je organiziralo i 
sudjelovalo s djecom i mladeži na 13 vatrogasnih natjecanja. Nabavljeno je 
vatrogasno vozilo, osobna oprema za vatrogasce te druga vatrogasna oprema. 
Revizijom za 2015. utvrđene nepravilnosti, koje se odnose na računovodstveno 
poslovanje i rashode nisu značajne i nisu utjecale na istinitost financijskih izvještaja, 
te je izraženo bezuvjetno mišljenje. 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


